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POLITICA E OBIETTIVI PER LA QUALITA, LA SALUTE, LA
SICUREZZA, ’AMBIENTE E LA COMPLIANCE

Tecno Project Industriale srl & un’azienda leader nella progettazione, fabbricazione, installazione e post-
vendita di componenti ed impianti per il trattamento dei gas (produzione, recupero, essiccamento e
purificazione, liquefazione, stoccaggio, vaporizzazione di gas liquefatti), quali, a titolo esemplificativo,
anidride carbonica e biometano, che trovano impiego in svariati settori industriali in Italia e nel mondo.

La Societa si impegna a basare il proprio operato sui seguenti principi:

- Promuovere comportamenti etici che determinino condizioni di lavoro ottimali, dove le persone
possano dare con soddisfazione il massimo apporto;

- Considerare le persone quali primi artefici del successo aziendale;

- Adottare, nello svolgimento di ogni attivita, la gestione per processi, in modo che si diffonda la
cultura del miglioramento continuo e il lavoro di squadra per obiettivi;

- Promuovere il rapporto con fornitori che sappiano interpretare la relazione con |'azienda in chiave di
partnership tecnica e commerciale;

- Promuovere una partnership reale con i Clienti, volta a offrire loro il miglior servizio e, laddove
possibile, ad anticiparne i fabbisogni e le aspettative;

- Promuovere ogni sinergia possibile fra Societa del Gruppo;

- Promuovere 'esecuzione delle proprie attivita nel rispetto dell’ambiente;

- Considerare il rispetto delle leggi e dei regolamenti come un’opportunita per garantire la salute e la
sicurezza dei lavoratori, per tutelare 'ambiente e il territorio circostante, per ridurre i rischi ed i costi
aziendali e promuovere un rapporto etico nella gestione delle risorse.

Ciascuna funzione aziendale e ciascun dipendente, nell’ambito della propria operativita, sono chiamatia dare
il proprio contributo, operando nel rispetto delle mansioni, dei protocolli definiti nel Modello Organizzativo
ai sensi del D.Lgs 231/2001 e delle procedure stabilite nel sistema di gestione e del codice etico adottato al
fine di conseguire i seguenti obiettivi:

- Perseguire il raggiungimento del fatturato e dei profitti attesi;

- Perseguire la soddisfazione del cliente e degli altri stakeholders cercando di intercettarne le
aspettative e raccogliendone le valutazioni come spunti di crescita e miglioramento;

- Valorizzare la crescita aziendale tramite la condivisione di obiettivi, il coinvolgimento nel
miglioramento continuo e la promozione della formazione/addestramento a tutti i livelli
dell’organizzazione;

- Innovare perseguendo il costante miglioramento tecnologico, efficientamento dei propri impianti ed
ascolto delle esigenze dei clienti allo scopo di mantenere la leadership nelllambito dei propri
prodotti, offrendo applicazioni e servizi che aiutino i clienti a migliorare le proprie performance
ambientali;

- Operare con la consapevolezza che le risorse energetiche disponibili si vanno riducendo e per questo
puntare a migliorare I'efficienza energetica e 'utilizzo delle risorse da parte dei nostriimpianti e delle
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attivita in genere, prestando allo stesso tempo attenzione all'impatto delle emissioni sull’ambiente;
Proteggere e promuovere un ambiente di lavoro sano e sicuro per i lavoratori ed etico nei confronti
delle risorse e delle comunita con cui I’Azienda si trova ad operare nel pieno rispetto delle leggi e
delle politiche di Gruppo adottate (es. codice etico, Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001).

Al fine di perseguire e raggiungere gli obiettivi la Direzione si impegna a:

riesaminare annualmente il sistema di gestione, al fine di verificarne I'adeguatezza nel soddisfare

i requisiti delle norme di riferimento, nel perseguire la presente politica e nel raggiungere gli obiettivi
stabiliti;

mantenere aggiornata la propria struttura in conformita al Modello Organizzativo ex. D.Lgs.231/2001
in modo efficace ed efficiente al fine di prevenire la commissione dei reati;

comunicare la presente politica all'interno e all’esterno dell’organizzazione e a far si che essa, in tale
ambito, sia pienamente compresa;

riesaminare almeno ad ogni biennio la presente politica, al fine di valutare I'efficacia, che da essa
deriva, nella conduzione della realta aziendale.

Curno, 1 12/05/2025

Pag.2a2

TECNO FROJECT AN

Dott. Bernirdo Sestini

Politica per la qualita, la salute, la sicurezza, I'ambiente e la compliance 2025_20250512



